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Fraktionsstatut

§ 1 - Selbstverstandnis und Grundsatze

(1) Ziel der Fraktionsarbeit ist eine abgestimmte, verantwortungsbewusste und transparente
politische Willensbildung und Interessenvertretung im Sinne der Stadt Flensburg sowie im
Einklang mit den politischen Grundsatzen der Partei. Grundlage fir die politische Arbeit ist das
zuvor abgestimmte Kommunalwahlprogramm.

(2) Die Fraktion ist dartber hinaus an Beschlusse der Mitgliederversammlung des Flensburger
Kreisverbandes von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gebunden.

(3) Die Fraktion organisiert ihre Arbeit demokratisch, arbeitsteilig und solidarisch.

(4) Die Fraktion tragt als Teil der kommunalen Selbstverwaltung besondere Verantwortung fir
stabile politische Entscheidungsprozesse und eine verlassliche kommunalpolitische Arbeit.

(5) Die Fraktion kann durch Beschluss der Ratsmitglieder mit absoluter Mehrheit, in Verbindung
mit & 32a GO SH, eine Fraktionsgemeinschaft mit einer anderen Partei oder Wahlervertretung
bilden oder weitere Ratsmitglieder aufnehmen. In diesem Zusammenhang kann die Fraktion eine
erganzende Bezeichnung fuhren. Die naheren Regelungen werden durch gesonderten Beschluss
der Ratsmitglieder festgelegt. Eine solche erganzende Bezeichnung oder Regelung berihrt die
Gultigkeit dieses Statuts nicht; dieses gilt unter der jeweils beschlossenen Bezeichnung fort.

(6) Die Arbeit der Ratsfraktion orientiert sich an den Zielen und Richtlinien des Frauen- und
Vielfaltsstatuts von Bindnis 90/Die Grinen in der jeweils aktuell gultigen Fassung.
Abweichend von der dort verwendeten Terminologie werden entsprechende Regelungen
innerhalb der Ratsfraktion auf FINTA-Personen (Frauen, intergeschlechtliche, nichtbinare, trans
und agender Personen) bezogen.

§ 2 - Mitglieder der Fraktion

(1) Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ist der Zusammenschluss ihrer Ratsmitglieder zur
gemeinsamen politischen Arbeit in der Ratsversammlung der Stadt Flensburg im Sinne des & 32a
Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (GO SH).

(2) Die von der Fraktion benannten birgerschaftlichen Mitglieder sind Mitglieder der Fraktion und
wirken an ihrer Arbeit gleichberechtigt mit. Die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 32a
Abs. 2 der Gemeindeordnung flr Schleswig-Holstein (GO SH), bleiben unberthrt.

(3) Die Mitgliedschaft eines Ratsmitglieds in der Fraktion endet durch Austritt, Wegfall des
Ratsmandats oder Ausschluss.

(4) Ein Ausschluss ist nur aus wichtigem Grund zulassig. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere

vor bei schwerwiegenden oder wiederholten Verstofien gegen dieses Statut, grober Verletzung
der Loyalitatspflichten oder nachhaltiger Stérung der Fraktionsarbeit.
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(5) Der Antrag auf Ausschluss ist von mindestens einem Ratsmitglied in Textform zu stellen und
muss der Fraktionsgeschaftsstelle spatestens sieben Kalendertage vor der Fraktionssitzung, in
der Uber den Ausschluss beschlossen werden soll, zugehen. MaRgeblich ist der Zugang bei der
Fraktionsgeschaftsstelle. Der Antrag ist unter Angabe der wesentlichen Griinde in die
Tagesordnung aufzunehmen. Die Fraktionsgeschaftsstelle informiert die Mitglieder unverzuglich
uber den Antrag sowie Uber den Termin der Fraktionssitzung. Die Fraktionsmitglieder mussen
mind. 7 Kalendertage vorher Uber die Behandlung dieses TOPs informiert sein. Die Behandlung
des TOPs findet fraktionsoffentlich ohne Gdste statt.

(6) Das betroffene Ratsmitglied ist vor der Beschlussfassung anzuhdren und bei der Abstimmung
nicht stimmberechtigt.

(7) Uber den Ausschluss entscheidet die Fraktion durch Beschluss mit absoluter Mehrheit der
anwesenden Ratsmitglieder in einer beschlussfahigen Fraktionssitzung.

§ 3 - Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung und
Stimmberechtigung

(1) Die Fraktion fasst ihre Entscheidungen durch Beschluss in Fraktionssitzungen oder im
Umlaufverfahren.

(2) Stimmberechtigt sind die Ratsmitglieder und die burgerschaftlichen Mitglieder der Fraktion,
soweit dieses Statut nichts Abweichendes bestimmt.

(3) Die Fraktion ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Ratsmitglieder an der Sitzung
teilnimmt. Die Teilnahme kann in Prasenz oder digital erfolgen. Der Fraktionsvorstand kann im
Einzelfall entscheiden, dass eine Sitzung ausschlieBlich in Prasenz stattfindet.

(4) Beschlusse werden, soweit dieses Statut nichts anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.

(5) Eine absolute Mehrheit liegt vor, wenn mehr als die Halfte der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder zustimmt.

(6) Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(7) Beschlisse im Umlaufverfahren sind zulassig, wenn allen stimmberechtigten Mitgliedern der
Beschlussvorschlag zugeleitet wurde und kein stimmberechtigtes Mitglied innerhalb von drei
Kalendertagen widerspricht. Die Frist beginnt mit Zugang bei den stimmberechtigten Mitgliedern
Uber einen zuldassigen Kommunikationsweg nach § 12 dieses Statuts.

(8) Uber die Beschliisse der Fraktion ist ein Ergebnisprotokoll zu fiihren. Dieses muss mindestens
Datum, Uhrzeit und Form der Sitzung, die Feststellung der Beschlussfahigkeit, den Wortlaut der
Beschlusse sowie die Abstimmungsergebnisse enthalten. Das Ergebnisprotokoll gilt als
genehmigt, sofern innerhalb von sieben Kalendertagen kein Widerspruch erhoben wird.
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§ 4 - Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder wirken gleichberechtigt an der politischen Willensbildung der Fraktion mit.
(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

e an Fraktionssitzungen mitzuwirken,
e ihre Zustandigkeitsbereiche verantwortungsvoll zu betreuen,
e die Fraktion uber wesentliche Entwicklungen zu informieren.

(3) Die Mitglieder vertreten die politischen Positionen und Beschliisse der Fraktion in den
kommunalen Gremien. Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit den Fraktionsvorsitzenden
abzustimmen.

(4) Die Ratsmitglieder Uben ihr Mandat im Rahmen der gesetzlichen Mandatsfreiheit aus.

(5) Beabsichtigt ein Ratsmitglied, von einem Fraktionsbeschluss abzuweichen, soll dies der
Fraktion friihzeitig mitgeteilt werden.

(6) Birgerschaftliche Mitglieder wirken im Rahmen ihrer Aufgaben an der Umsetzung der
politischen Ziele und Beschlisse der Fraktion mit. Sie werden von der Fraktion gemaR & 32ai. V.
m. § 46 Abs. 3 und 4 Gemeindeordnung Schleswig-Holstein benannt und nehmen ihre Tatigkeit
aufgrund dieser Benennung grundsatzlich in politischer Bindung an die Beschlusse der Fraktion
wahr. Unterschiedliche Auffassungen sind innerhalb der Fraktion offen zu kommunizieren und zu
beraten.

(7) Vertrauliche Angelegenheiten der Fraktion sind vertraulich zu behandeln.

(8) Die Mitglieder beachten dieses Statut und die gesetzlichen Vorschriften.
§ 5 - Interessenkonflikte und Transparenz

(1) Mitglieder sind verpflichtet, Interessenkonflikte unverziiglich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern,
gegenuber dem Fraktionsvorstand oder der Fraktionsgeschaftsstelle offenzulegen und die
geltenden Befangenheitsregelungen zu beachten. Naheres regelt Anhang 1 (,Compliance- und
Befangenheitsordnung der Fraktion®).

(2) Anhang 1 (,Compliance- und Befangenheitsordnung der Fraktion®) ist Bestandteil dieses
Statuts und flr alle Mitglieder verbindlich.

(3) Mitglieder sind verpflichtet, Vergltungen, Aufwandsentschadigungen sowie sonstige
geldwerte Leistungen ab einem Einzelwert von 50 Euro oder bei wiederholten Leistungen
desselben Zuwendenden ab einem Gesamtwert von 100 Euro pro Kalenderjahr, die sie aufgrund
ihrer Zugehdrigkeit zur Fraktion, ihrer Mandatstatigkeit oder aufgrund ihrer Benennung oder
Entsendung durch die Fraktion in Gremien, Beiraten, Aufsichts- und Verwaltungsraten,
Gesellschafterversammlungen oder vergleichbaren Funktionen erhalten, gegenlber der
Fraktionsgeschaftsstelle anzuzeigen. Die Anzeige hat innerhalb der in & 5 Abs. 3 des Anhangs 1
(,Compliance- und Befangenheitsordnung®) vorgesehenen Fristen zu erfolgen.
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Nicht anzeigepflichtig sind die Erstattung oder Ubernahme von erforderlichen und angemessenen
Reise-, Ubernachtungs- und sonstigen notwendigen Dienstreisekosten im Zusammenhang mit der
Mandats- oder Fraktionsarbeit, soweit diese den Grundsatzen des offentlichen Reisekostenrechts
entsprechen, sowie (bliche Bewirtungen und geringwertige Aufmerksamkeiten bis zu einem
Einzelwert von 50 Euro.

(4) Die Fraktion veroffentlicht diese Angaben zum Zwecke der Transparenz der Mandatsaustibung
in geeigneter Form, insbesondere auf ihrer Internetseite, soweit dem keine gesetzlichen
Vorschriften entgegenstehen.

§ 6 - Fraktionsvorstand

(1) Die Ratsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte den Fraktionsvorstand in einer beschlussfahigen
Fraktionssitzung.

(2) Die Wahl erfolgt durch Beschluss mit absoluter Mehrheit der anwesenden Ratsmitglieder.

(3) Wird im ersten Wahlgang die erforderliche absolute Mehrheit nicht erreicht, findet ein zweiter
Wahlgang statt.

(4) Wird auch im zweiten Wahlgang keine absolute Mehrheit erreicht, findet ein dritter Wahlgang
statt. In diesem entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

(5) Bei Stimmengleichheit im dritten Wahlgang findet eine Stichwahl zwischen den
Bewerberinnen und Bewerbern mit den meisten Stimmen statt. Besteht auch dann
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(6) Personenwahlen, auch in Form verbundener Einzelwahlen, erfolgen grundsatzlich geheim.
Eine offene Wahl ist zuldssig, wenn nicht mehr Personen kandidieren als Positionen zu besetzen
sind und kein Mitglied der Fraktion widerspricht.

(7) Der Fraktionsvorstand besteht aus:

e ein oder zwei Fraktionsvorsitzenden,
e bis zu zwei stellvertretenden Fraktionsvorsitzenden.

(8) Die Amtszeit des Fraktionsvorstandes betragt bis zu drei Jahre. Nach spatestens zweieinhalb
Jahren (d.h. in der Mitte der Legislatur) sollen erneut Fraktionsvorstandswahlen stattfinden.
AnschlieRend kann die Amtsdauer des dann gewahlten Fraktionsvorstands bis zu den kommenden
Kommunalwahlen bis zu drei Jahren betragen. In begriindeten Einzelfdllen kann die Fraktion
durch Beschluss der Ratsmitglieder eine Amtszeit von bis zu drei Jahren festlegen. Wiederwahl
ist zulassig. Der Fraktionsvorstand bleibt bis zur Wahl eines neuen Fraktionsvorstandes im Amt.

(9) Mitglieder der Fraktion, die das Amt der Stadtprdsidentin oder des Stadtprasidenten oder einer

stellvertretenden Stadtprasidentin oder eines stellvertretenden Stadtprasidenten austben,
gehodren dem Fraktionsvorstand als beratendes Mitglied ohne Stimmrecht an.
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(10) Im Falle einer Fraktionsgemeinschaft gehort ein Ratsmitglied der anderen Partei oder
Wahlervertretung, das von dieser benannt wird, dem Fraktionsvorstand als beratendes Mitglied
ohne Stimmrecht an.

(11) Der Fraktionsvorstand leitet und koordiniert die politische und organisatorische Arbeit der
Fraktion und sorgt fur die Umsetzung der Beschlisse der Fraktion. Die Fraktionsvorsitzenden, im
Vertretungsfall die Stellvertreter*innen, vertreten die Interessen der Fraktion im Altestenrat der
Stadt Flensburg.

(12) Die Fraktionsvorsitzenden vertreten die Fraktion nach auRen, u.a. gegenuber der Verwaltung,
anderen Fraktionen, der Offentlichkeit sowie gegeniiber Dritten. Sie sind berechtigt, im Rahmen
der Beschlusse der Fraktion rechtsverbindliche Erklarungen im Namen der Fraktion abzugeben.
Die Unterzeichnung von Vorlagen, Antragen und sonstigen Erklarungen erfolgt durch die
Fraktionsvorsitzenden im Rahmen der Beschliusse der Fraktion.
Eine Verpflichtung zur Unterzeichnung besteht jedoch nicht, v.a. wenn in besonders
schwerwiegenden Ausnahmefdllen rechtliche Bedenken oder erhebliche personliche
Verantwortungsbedenken bestehen, die eine Unterzeichnung unzumutbar erscheinen lassen.

(13) Der oder die Fraktionsvorsitzenden bilden den geschaftsfihrenden Fraktionsvorstand.
Besteht der Fraktionsvorsitz aus zwei Personen, bilden diese gemeinsam den geschaftsfihrenden
Fraktionsvorstand. Besteht der Fraktionsvorsitz aus einer Person, ist diese allein der
geschaftsfihrende Fraktionsvorstand und fihrt die laufenden Geschafte der Fraktion.

(14) In dringenden Fallen, in denen eine rechtzeitige Beschlussfassung der Fraktion nicht moglich
ist, kann der Fraktionsvorstand Eilentscheidungen treffen, sofern dies zur Wahrung der Interessen
der Fraktion erforderlich ist. Die Fraktion ist hieriber unverziglich, spatestens jedoch in der
nachsten Fraktionssitzung, zu informieren und kann die Entscheidung bestdtigen, andern oder
aufheben.

(15) Der Fraktionsvorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben. Diese darf den Bestimmungen
dieses Statuts nicht widersprechen.

(16) Mitglieder des Fraktionsvorstandes konnen durch Beschluss der Ratsmitglieder mit absoluter
Mehrheit der anwesenden Ratsmitglieder in einer beschlussfahigen Fraktionssitzung abberufen
werden. Der Antrag auf Abberufung ist von mindestens einem Ratsmitglied zu stellen und muss
der Fraktion in Textform spdtestens sieben Kalendertage vor der Fraktionssitzung der
Fraktionsgeschaftsstelle zugehen. Der Antrag ist in die Tagesordnung aufzunehmen.

(17) Scheidet ein Mitglied des Fraktionsvorstandes vorzeitig aus seinem Amt aus, erfolgt eine
Nachwahl fir den Rest der Amtszeit.

§ 7 - Fraktionsgeschaftsstelle und Personal

(1) Die Fraktion kann zur Unterstitzung ihrer politischen und organisatorischen Arbeit
Mitarbeiter*innen beschaftigen und eine Fraktionsgeschaftsstelle einrichten.

(2) Uber die Einstellung, Vertragsdnderung und Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen

entscheiden ausschliefilich die Ratsmitglieder der Fraktion durch Beschluss mit absoluter
Mehrheit der anwesenden Ratsmitglieder in einer beschlussfahigen Fraktionssitzung.
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(3) Die Fraktionsvorsitzenden vertreten die Fraktion in Personalangelegenheiten nach aufien. Sie
sind befugt, auf Grundlage entsprechender Beschlisse der Ratsmitglieder Arbeitsvertrage
abzuschliefRen, zu andern und zu beenden sowie die hierfur erforderlichen rechtsgeschaftlichen
Erklarungen im Namen der Fraktion abzugeben.

(4) Der geschaftsfuhrende Fraktionsvorstand flhrt die laufende Personalfihrung und ist
gegenuber den Mitarbeiter*innen weisungsbefugt. Er kann diese Aufgaben ganz oder teilweise
auf die Fraktionsgeschaftsstelle Ubertragen, soweit gesetzliche oder arbeitsvertragliche
Regelungen dem nicht entgegenstehen.

(5) Die Fraktionsgeschaftsstelle unterstutzt die Fraktion und den Fraktionsvorstand bei der
Wahrnehmung ihrer politischen, organisatorischen und administrativen Aufgaben.

(6) Personalentscheidungen im Sinne dieses Statuts umfassen insbesondere die Einstellung,
Verglitung, Anderung  der  Arbeitsbedingungen  sowie die  Beendigung  von
Beschaftigungsverhaltnissen.

(7) Eilentscheidungen in Personalangelegenheiten sind nur zulassig, soweit die Fraktion die
entsprechende Entscheidungsbefugnis zuvor durch Beschluss Gbertragen hat. Die Fraktion ist
hieruber unverziglich zu informieren.

§ 8 - Burgerschaftliche Mitglieder

(1) Die Fraktion entscheidet tber Vorschlage zur Benennung und Abberufung burgerschaftlicher
Mitglieder. Entsprechende Vorschldage sind den Mitgliedern der Fraktion spatestens sieben
Kalendertage vor der Beschlussfassung bekanntzugeben.

(2) Die Entscheidung erfolgt durch Beschluss mit absoluter Mehrheit.
§ 9 - Zustandigkeiten und Arbeitsstruktur

(1) Die Fraktion kann durch Beschluss fachpolitische Zustandigkeiten festlegen und hierfur
einzelne Mitglieder als zustandige Ansprechpartner*innen oder Sprecher*innen bestimmen.

(2) Die benannten Mitglieder sind im Rahmen ihrer fachpolitischen Zustandigkeit
Ansprechpartner*innen fur die Fraktion, den Fraktionsvorstand und die Fraktionsgeschaftsstelle
sowie fur Verwaltung und sonstige externe Stellen in fachlichen Angelegenheiten. Die
Vertretungsbefugnis der Fraktionsvorsitzenden nach auf3en bleibt unberihrt.

(3) Die Fraktion entscheidet durch Beschluss mit absoluter Mehrheit Uber die Besetzung von
Ausschussen, Beirdten, Aufsichtsgremien und sonstigen Gremien. Die Besetzung erfolgt unter

Beachtung der Regelungen des Anhangs 1 (Compliance- und Befangenheitsordnung).

(4) Mitglieder, die in Gremien tdtig sind oder fachpolitische Zustdndigkeiten wahrnehmen,
berichten der Fraktion regelmafig und auf Anfrage Uber ihre Tatigkeit.

(5) Die Fraktion kann zur Vorbereitung und Koordination ihrer politischen Arbeit Arbeitsgruppen
oder projektbezogene Zustandigkeiten per Beschluss einrichten.
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§ 10 - Fraktionssitzungen

(1) Die Fraktion tagt regelmafdig, i. d. R. wochentlich, mit Ausnahme der Ferienzeiten der
Ratsversammlung. Weitere Sitzungen konnen bei Bedarf einberufen werden. Der
Fraktionsvorstand kann Sitzungen aus wichtigem Grund absagen oder verlegen. Die Absage oder
Verlegung erfolgt in der Regel durch die Fraktionsgeschaftsstelle im Auftrag des
Fraktionsvorstandes.

(2) Der Fraktionsvorstand ladt zu den Fraktionssitzungen ein und legt Ort, Zeit und Form der
Sitzung fest. Die organisatorische Durchfiihrung und Versendung der Einladungen erfolgt in der
Regel durch die Fraktionsgeschaftsstelle im Auftrag des Fraktionsvorstandes. Die Einladung soll
den Mitgliedern in der Regel spatestens drei Kalendertage vor der Sitzung zugehen. In dringenden
Fallen ist eine kirzere Frist zulassig.

(3) Sitzungen kodnnen in Prasenz, digital oder hybrid stattfinden. Der Fraktionsvorstand kann im
Einzelfall festlegen, dass eine Sitzung ausschlieBlich in Prasenz stattfindet oder die digitale
Teilnahme ausgeschlossen ist. § 3 Abs. 3 dieses Statuts bleibt unberuhrt.

(4) Die Fraktion kann sich durch Beschluss mit absoluter Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder eine Geschaftsordnung fir die Durchfliihrung und den Ablauf von
Fraktionssitzungen und Fraktionsklausuren geben. Die Geschaftsordnung darf den Bestimmungen
dieses Statuts nicht widersprechen.

(5) Die Fraktionsvorsitzenden flhren grundsatzlich den Vorsitz in den Fraktionssitzungen. Im
Verhinderungsfall Ubernimmt eine stellvertretende Fraktionsvorsitzende oder ein
stellvertretender Fraktionsvorsitzender die Sitzungsleitung. Eine von der Fraktion beschlossene
Geschaftsordnung fir die Fraktionssitzungen kann hierzu abweichende Regelungen treffen.

(6) Die Tagesordnung wird mit der Einladung ubermittelt und zu Beginn der Sitzung festgestellt.
Anderungen oder Ergidnzungen der Tagesordnung bediirfen eines Beschlusses der Fraktion.

(7) Die Fraktionssitzungen sind grundsatzlich offentlich und fiir alle Personen zuganglich. Der mit
der Einladung Ubermittelte nichtoffentliche Teil der Tagesordnung gilt als festgestellt, sofern zu
Beginn der Sitzung kein stimmberechtigtes Mitglied widerspricht. Im Falle eines Widerspruchs
entscheidet die Fraktion durch Beschluss Uber die Herstellung der Nichtoffentlichkeit fur die
betreffenden Tagesordnungspunkte oder die gesamte Sitzung. Der Fraktionsvorstand kann im
Einzelfall aus wichtigem Grund zu einer vollstandig nichtoffentlichen Sitzung einladen. In diesem
Fall kann zu Beginn der Sitzung jedes stimmberechtigte Mitglied widersprechen. Uber den
Widerspruch entscheidet die Fraktion durch Beschluss. Wird der Widerspruch angenommen, ist
die Sitzung zu beenden; der Fraktionsvorstand hat zur nachstmadglichen Fraktionssitzung erneut
einzuladen. An nichtoffentlichen Sitzungsteilen nehmen die stimmberechtigten Mitglieder der
Fraktion sowie diejenigen burgerschaftlichen Mitglieder teil, deren Ausschiisse, Gremien oder
fachpolitische Zustandigkeiten Gegenstand der Beratung sind oder deren Teilnahme aus
statutarischen, organisatorischen oder fachlichen Grinden erforderlich ist. Sofern
Angelegenheiten beraten oder entschieden werden, die nach diesem Statut oder aufgrund
gesetzlicher oder organisatorischer Regelungen ausschlieRlich den Ratsmitgliedern vorbehalten
sind, ist die Teilnahme auf die Ratsmitglieder beschrinkt. Im Ubrigen kann die Fraktion den
teilnahmeberechtigten Personenkreis durch Beschluss festlegen oder erweitern.

Seite 8 von 16



(8) Uber die Fraktionssitzungen und die gefassten Beschliisse ist ein Ergebnisprotokoll gemaR §
3 dieses Statuts zu fihren.

8§ 11 - Finanzen

(1) Die Fraktion entscheidet durch Beschluss uber die Verwendung ihrer finanziellen Mittel im
Rahmen der geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie der ihr zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel.

(2) Der geschaftsfihrende Fraktionsvorstand ist befugt, im Rahmen der laufenden Fraktionsarbeit
Ausgaben bis zu einem Betrag von 500 € im Einzelfall eigenstandig zu genehmigen. Der
Fraktionsvorstand ist befugt, Ausgaben bis zu einem Betrag von 1.000 € im Einzelfall eigenstandig
zu genehmigen. Uber Ausgaben, die diesen Betrag tiberschreiten, entscheidet die Fraktion durch
Beschluss. Voraussetzung ist jeweils, dass entsprechende Haushaltsmittel zur Verfugung stehen.
Eine Aufteilung von Ausgaben mit dem Ziel, die jeweiligen Zustandigkeitsgrenzen zu umgehen,
ist unzulassig.

(3) Der geschaftsfihrende Fraktionsvorstand vertritt die Fraktion in finanziellen Angelegenheiten
nach auRen und ist berechtigt, im Rahmen der Beschlisse der Fraktion und des
Fraktionsvorstandes entsprechende rechtsgeschaftliche Erkldrungen abzugeben und Vertrage
abzuschliefRen.

(4) Die Fraktionsgeschaftsstelle unterstiitzt den Fraktionsvorstand bei der Verwaltung der
finanziellen Mittel sowie der organisatorischen Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

(5) Der Fraktionsvorstand informiert die Fraktion auf Verlangen oder bei Bedarf Uber die
Verwendung der finanziellen Mittel. Die Erstellung und Vorstellung entsprechender Ubersichten
kann durch die Fraktionsgeschaftsstelle erfolgen.

(6) Die Verwendung der Mittel erfolgt nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Transparenz sowie unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein und der hierzu erlassenen Regelungen
der Stadt Flensburg.

& 12 - Kommunikationsformen und Textform

(1) Die verbindliche interne Kommunikation der Fraktion erfolgt in Textform oder elektronischer
Form Uber die von der Fraktion hierfir festgelegten Kommunikationsmittel, insbesondere E-Mail,
das Ratsinformationssystem der Stadt Flensburg sowie die von der Fraktion genutzte digitale
Kommunikationsplattform Slack. Ubermittlungen Uber diese Kommunikationsmittel gelten als
ordnungsgemaf erfolgt und zugegangen, sofern sie an die von den Mitgliedern hierfir benannten
oder ublicherweise genutzten Zugange erfolgen und keine technischen Storungen erkennbar
sind.

(2) Weitere elektronische Kommunikationsmittel, insbesondere Messenger-Dienste, kdnnen

erganzend flr informelle Kommunikation genutzt werden, begriinden jedoch keine verbindliche
Zustellung oder fristauslosende Wirkung, sofern die Fraktion nichts anderes beschlieft.
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(3) Die Ubermittlung von Einladungen, Antrdgen, Informationen und Beschlussvorlagen erfolgt in
Textform oder elektronischer Form Uber die in § 12 Absatze 1 und 2 dieses Statuts festgelegten
Kommunikationsmittel.

§ 13 - Anderung des Statuts

(1) Anderungen dieses Statuts bediirfen eines Beschlusses mit absoluter Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder in einer beschlussfahigen Fraktionssitzung.

(2) Antrage auf Anderung dieses Statuts miissen den Mitgliedern spatestens sieben Kalendertage
vor der Fraktionssitzung, in der (iber die Anderung beschlossen werden soll, in Textform zugehen.
Andernfalls ist eine Beschlussfassung Uber die Statutsinderung unzulissig. Anderungen des
angekiindigten Anderungsvorschlags sind, auch im Verlauf der Diskussion, zuldssig, soweit sie
vom angekiindigten Regelungsgegenstand gedeckt sind. Anderungen, die dariiber hinausgehen,
bedurfen einer erneuten fristgerechten Ankiindigung gemaf Satz 1.

(3) Anderungen dieses Statuts treten, sofern nichts anderes beschlossen wird, mit dem Beschluss
in Kraft.

(4) Die vollstandige Aufhebung dieses Statuts bedarf eines Beschlusses mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder in einer beschlussfahigen
Fraktionssitzung.

§ 14 - Auflosung der Fraktion

(1) Die Fraktion besteht gemaft & 32a Abs. 1 Gemeindeordnung Schleswig-Holstein aus
mindestens drei Ratsmitgliedern. Sinkt die Zahl der der Fraktion angehdérenden Ratsmitglieder
unter drei, gilt die Fraktion mit diesem Zeitpunkt als aufgeldst, sofern nicht unverziglich eine
Fraktionsgemeinschaft gebildet oder die gesetzlich erforderliche Mindestzahl wieder erreicht
wird.

(2) Die Fraktion kann ihre Auflosung durch Beschluss mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden Ratsmitglieder in einer beschlussfahigen Fraktionssitzung beschlieRen.

(3) Ein Antrag auf Auflésung der Fraktion ist von mindestens einem stimmberechtigten
Ratsmitglied zu stellen.

(4) Ein Antrag auf Auflosung der Fraktion ist der Fraktionsgeschaftsstelle in Textform spatestens
vierzehn Kalendertage vor der Fraktionssitzung, in der Uber die Auflésung beschlossen werden
soll, zuzuleiten. Mafigeblich ist der Zugang bei der Fraktionsgeschdftsstelle. Die
Fraktionsgeschaftsstelle informiert die Mitglieder unverziglich Uber den Antrag sowie Uber das
Datum der Fraktionssitzung, in der Uber die Auflosung entschieden werden soll. Andernfalls ist
eine Beschlussfassung Uber die Auflosung unzulassig.

(5) Im Falle der Auflosung erfolgt die Abwicklung der Fraktionsangelegenheiten durch den
geschaftsfihrenden Fraktionsvorstand, sofern die Fraktion nichts anderes beschlief3t.

(6) Die der Fraktion zur Verfigung gestellten offentlichen Mittel sind im Falle der Auflésung
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Gemeindeordnung Schleswig-
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Holstein sowie den Regelungen der Stadt Flensburg zur Fraktionsfinanzierung, ordnungsgemaf3
zu verwenden, abzurechnen oder zurlickzufuhren.

(7) Rechte und Pflichten aus bestehenden Vertragen bleiben unberuhrt und sind ordnungsgematf3
abzuwickeln. Bestehende Vertragsverhaltnisse sind, soweit rechtlich zulassig und erforderlich,
unverzuglich, d. h. ohne schuldhaftes Zogern, zu kiindigen oder ordnungsgemaf zu beenden. Der
geschaftsfiihrende Fraktionsvorstand bleibt im Sinne des & 14 Abs. 5 dieses Statuts bis zum
vollstandigen rechtlichen Abschluss der Auflosung und Abwicklung der Fraktion im Amt und ist
zur Vornahme aller hierfur erforderlichen rechtlichen und tatsachlichen Handlungen sowie zur
Vertretung der Fraktion nach aufRen befugt, sofern die Fraktion nichts anderes beschlief3t.

8§ 15 - Inkrafttreten und Salvatorische Klausel

(1) Dieses Statut einschliefdlich des Anhangs 1 (,Compliance- und Befangenheitsordnung der
Fraktion®) tritt aufgrund Beschlusses der Fraktion vom 09.03.2026 am 10.03.2026 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Statut der Fraktion vom 05.02.2006 in der Fassung der letzten Anderung
vom 30.03.2020 aufRer Kraft.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Statuts ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, bleibt die Wirksamkeit der ubrigen Bestimmungen unberihrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmung tritt eine Regelung, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung rechtlich und inhaltlich mdglichst nahekommt. Entsprechendes gilt fur etwaige
Regelungsliicken.
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Compliance- und Befangenheitsordnung der
Fraktion (Anhang 1)

8 1 - Grundsatz

(1) Die Mitglieder der Fraktion sind verpflichtet, ihr Mandat und ihre Tatigkeit im offentlichen
Interesse, im Interesse der Stadt Flensburg und unter Beachtung der geltenden Gesetze,
insbesondere der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein, sowie des Fraktionsstatuts und dieser
Ordnung auszuiben.

(2) Personliche, wirtschaftliche oder sonstige Interessen dirfen die ordnungsgemafie
Mandatsausubung nicht in unzulassiger Weise beeinflussen oder den Anschein einer solchen
Beeinflussung begriinden.

(3) Interessenkonflikte sind unverzuglich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern, und unaufgefordert
gegenuber der Fraktion offenzulegen.

(4) Mitglieder sind verpflichtet, an Beratungen und Entscheidungen nicht mitzuwirken, soweit
gesetzliche Mitwirkungsverbote, insbesondere nach & 22 Gemeindeordnung Schleswig-Holstein,
bestehen oder ein relevanter Interessenkonflikt vorliegt.

(5) Diese Ordnung ist Bestandteil des Statuts und fir alle Mitglieder der Fraktion verbindlich.
Gesetzliche Vorschriften gehen im Zweifel vor.

§ 2 - Befangenheit, Interessenkonflikte und Mitwirkungsverbote

(1) Fur die Mitglieder der Fraktion gelten die Mitwirkungsverbote und Befangenheitsregelungen
insbesondere nach

- § 22 Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (GO SH),
- § 20 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG) entsprechend,

- sowie die gesetzlichen Treue-, Offenlegungs- und Befangenheitspflichten nach den jeweils
einschldagigen gesellschaftsrechtlichen Vorschriften, insbesondere dem Aktiengesetz (AktG) und
dem Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG), soweit Mitglieder
Organ- oder Aufsichtsfunktionen wahrnehmen.

(2) Mitglieder, die Organ-, Aufsichts- oder Kontrollfunktionen wahrnehmen, haben zusatzlich die
anerkannten Grundsatze zur Vermeidung, Offenlegung und Behandlung von Interessenkonflikten
zu beachten, insbesondere entsprechend den in Abschnitt E des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK), insbesondere Grundsatz 20 und den hierzu ergangenen Empfehlungen,
niedergelegten Standards, soweit diese auf die jeweilige Tatigkeit Ubertragbar sind.

(3) Mitglieder sind verpflichtet, das Vorliegen oder die Mdglichkeit eines Interessenkonflikts
unverzuglich, d. h. ohne schuldhaftes Zogern, und unaufgefordert offenzulegen.
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(4) Ein Interessenkonflikt liegt insbesondere vor bei

- eigenen personlichen oder wirtschaftlichen Interessen,

- Interessen nahestehender Personen im Sinne des § 22 GO SH,

- Organ-, Aufsichts- oder Kontrollfunktionen in juristischen Personen oder Organisationen,

- Beschaftigungsverhaltnissen oder sonstigen Vertragsverhadltnissen,

- wirtschaftlichen Beteiligungen von mindestens 5 % der Anteile oder Stimmrechte oder
sonstiger maRgeblicher Einflussmaglichkeit,

- oder sonstigen Umstanden, die geeignet sind, die Mandatsausiibung zu beeinflussen oder den
Anschein einer Beeinflussung zu begriinden.

(5) Die Verpflichtung zur Nichtmitwirkung gilt fur alle Verfahrensstadien, explizit auch fur
fraktionsinterne Beratungen und Beschlussfassungen.

(6) Gesetzliche Mitwirkungsverbote und weitergehende gesetzliche Verpflichtungen gehen den
Bestimmungen dieser Ordnung vor.

§ 3 - Nahestehende Personen

(1) Gesetzliche nahestehende Personen

Nahestehende Personen im Sinne dieser Ordnung sind zundchst die in & 22 Abs. 1
Gemeindeordnung Schleswig-Holstein genannten Personen. Dies sind insbesondere:

das Mitglied selbst,

Ehegattinnen oder Ehegatten,

Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
Verwandte bis zum dritten Grad,

Verschwagerte bis zum zweiten Grad, solange die die Schwagerschaft begrindende Ehe
besteht,

6. Personen, die von dem Mitglied kraft Gesetzes oder Vollmacht vertreten werden.

Uil A NN -

Die gesetzlichen Mitwirkungsverbote bleiben unberuhrt.
(2) Erweiterter Nahebegriff im Sinne dieser Ordnung
Unabhangig von Absatz 1 gelten als nahestehend im Sinne dieser Compliance-Ordnung auch:

- Personen, mit denen das Mitglied in ehedhnlicher oder vergleichbarer Lebensgemeinschaft
lebt,

- Personen, zu denen ein besonderes personliches oder wirtschaftliches Naheverhaltnis
besteht,

- Personen oder Organisationen, bei denen eine enge berufliche oder wirtschaftliche
Verflechtung vorliegt,

- Gesellschaften oder Organisationen, auf die das Mitglied oder eine nahestehende Person
mafdgeblichen Einfluss ausiben kann.
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(3) Ein erweitertes Naheverhaltnis im Sinne von Absatz 2 liegt insbesondere dann vor, wenn bei
objektiver Betrachtung die Besorgnis besteht, dass personliche oder wirtschaftliche Bindungen
die Mandatsausubung beeinflussen kénnten.

§ 4 - Tatigkeiten in Aufsichtsgremien und sonstigen Organen

(1) Diese Compliance- und Befangenheitsordnung gilt entsprechend fur Tatigkeiten von
Mitgliedern der Fraktion in Organ-, Aufsichts-, Kontroll- oder Beratungsgremien juristischer
Personen oder sonstiger Organisationen, insbesondere in

- Aufsichtsraten,

- Verwaltungsraten,

- Beiraten,

- Gesellschafterversammlungen,

- Vorstanden oder Geschaftsfihrungen,
- Kuratorien,

- sowie vergleichbaren Gremien.

(2) Mitglieder, die solche Funktionen wahrnehmen, sind verpflichtet, die jeweils einschldagigen
gesetzlichen Treue-, Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflichten zu beachten.

(3) Bestehen im Zusammenhang mit einer solchen Funktion Interessenkonflikte oder kann ein
solcher entstehen, ist dieser unverziglich gegenuber der Fraktion offenzulegen.

(4) Soweit in einem Organ- oder Aufsichtsgremium ein Interessenkonflikt vorliegt, sind die dort
geltenden gesetzlichen oder satzungsmafigen Befangenheitsregelungen zu beachten.

Unabhangig hiervon gilt die Verpflichtung zur Offenlegung gegenuber der Fraktion fort.

(5) Die Wahrnehmung einer Organ- oder Aufsichtsfunktion entbindet nicht von den Pflichten nach
dieser Ordnung.

§ 5 - Offenlegungspflichten

(1) Grundsatz

Die Mitglieder sind verpflichtet, der Fraktion samtliche Tatigkeiten, Funktionen und
wirtschaftlichen Interessen mitzuteilen, die geeignet sein kdnnen, einen Interessenkonflikt im
Sinne dieser Ordnung zu begrinden.

(2) Offenlegungspflichtige Angaben

Insbesondere mitzuteilen sind:

- Tatigkeiten in Organ-, Aufsichts-, Kontroll- oder Beratungsgremien, insbesondere in

Aufsichtsraten, Verwaltungsraten, Beiraten, Vorstanden, Geschaftsfuhrungen oder
vergleichbaren Gremien,
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- berufliche Tatigkeiten, Beratungsverhaltnisse oder sonstige Vertragsverhaltnisse mit Bezug
zur Stadt Flensburg, zu stadtischen Beteiligungen oder zu Unternehmen, die von
Entscheidungen der Ratsversammlung oder ihrer Ausschisse betroffen sein konnen,

- unmittelbare oder mittelbare wirtschaftliche Beteiligungen ab 5 % der Anteile, Stimmrechte
oder vergleichbaren Beteiligungsrechte,

- sonstige mafigebliche wirtschaftliche Einflussmaoglichkeiten, unabhangig von der
Beteiligungshohe.

(3) Zeitpunkt der Offenlegung
Die Offenlegung hat

- beim Eintritt in die Fraktion innerhalb von vier Wochen,
- sowie bei Anderungen unverziiglich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern,

in Textform gegeniber der Fraktionsgeschaftsstelle zu erfolgen.
(4) Anlassbezogene Offenlegung

Unabhangig von Absatz 3 ist ein moglicher Interessenkonflikt unverziglich offenzulegen, sobald
erkennbar wird, dass eine konkrete Angelegenheit hiervon betroffen sein kann.

(5) Vertraulichkeit

Die offengelegten Informationen sind vertraulich zu behandeln und dirfen ausschlieBlich zur
Prifung von Interessenkonflikten und zur Sicherstellung der ordnungsgemafen
Mandatsausubung verwendet werden. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt
ausschlieBlich im Rahmen der geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften.

& 6 - Verfahren bei Interessenkonflikten

(1) Erkennt ein Mitglied, dass ein Interessenkonflikt im Sinne dieser Ordnung vorliegt oder
vorliegen kann, hat es diesen unverziglich, d. h. ohne schuldhaftes Zogern, spatestens vor Beginn
der Beratung der betreffenden Angelegenheit offenzulegen.

(2) Das betroffene Mitglied wirkt an der Beratung, Vorbereitung und Beschlussfassung in der
betreffenden Angelegenheit nicht mit.

(3) Bestehen Zweifel Uber das Vorliegen eines Interessenkonflikts, entscheidet die Fraktion durch
Beschluss uber das Vorliegen eines Interessenkonflikts. Bis zu dieser Entscheidung ist das

betroffene Mitglied vorsorglich von der Mitwirkung ausgeschlossen.

(4) Die Offenlegung und eine etwaige Entscheidung der Fraktion sind im Protokoll zu
dokumentieren.

(5) Gesetzliche Mitwirkungsverbote bleiben unberihrt.
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§ 7 - Entsendung in Beteiligungs- und Unternehmensgremien

(1) Mitglieder, die auf Vorschlag oder mit Unterstlitzung der Fraktion oder der Stadt Flensburg in
Organ-, Aufsichts-, Kontroll- oder Beratungsgremien von Unternehmen oder sonstigen
Organisationen entsandt oder gewahlt werden, nehmen diese Funktion in eigener rechtlicher
Verantwortung wahr.

(2) Fur die Tatigkeit in diesen Gremien gelten vorrangig die jeweils einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere  die  gesellschaftsrechtlichen  Treue-, Sorgfalts- und
Verschwiegenheitspflichten nach dem Aktiengesetz (AktG), dem GmbHG, sowie der GO SH, als
auch den jeweiligen Satzungen, Gesellschaftsvertragen oder Geschaftsordnungen.

(3) Fur Mitglieder der Fraktion, die einem Organ eines Unternehmens oder einer sonstigen
Organisation als Vertreterin oder Vertreter der Stadt Flensburg oder auf deren Vorschlag
angehoren, gilt das Mitwirkungsverbot nach & 22 Abs. 1 GO SH gemaf? & 22 Abs. 2 Nr. 3 GO SH
nicht. Andere gesetzliche Mitwirkungsverbote bleiben unberihrt.

(4) Eine Bindung an Fraktionsbeschlusse besteht nur im Rahmen der gesetzlichen Zulassigkeit.
Gesetzlich bestehende Organpflichten gehen Fraktionsbeschlissen vor.

(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Fraktion im Rahmen der gesetzlichen
Verschwiegenheitspflichten  iUber  wesentliche  Entwicklungen und  grundsatzliche
Angelegenheiten zu unterrichten, soweit hierdurch keine gesetzlichen oder satzungsmafigen
Geheimhaltungspflichten verletzt werden.

(6) Bestehen oder drohen Konflikte zwischen Organpflichten und Fraktionsinteressen, sind diese
unverziglich offenzulegen. Die gesetzlichen Organpflichten bleiben vorrangig.

(7) Die Fraktion kann politische Zielvorstellungen, strategische Leitlinien oder Positionierungen
beschlief?en. Diese entfalten keine unzuldssige Weisungswirkung gegenuber den entsandten
Mitgliedern.

§ 9 - Folgen von Verstofden

(1) Verstofie gegen diese Ordnung werden fraktionsintern beraten.

(2) Die Fraktion kann geeignete MaRnahmen beschliefen, insbesondere

- eine fraktionsoffentliche Missbilligung,

- die Entziehung von Zustandigkeiten,

- den Widerruf von Benennungen in Gremien,

- oder die Beantragung der Abberufung aus Organfunktionen im Rahmen der gesetzlichen
Mdglichkeiten.

(3) Gesetzliche Konsequenzen bleiben unberuhrt.
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